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~ Lamarca mexicana Barrilito, conmas de 200

_ anos de trayectoria, creyo en la importancia de
una imagen corporativa y eveluciond hacia alla.
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or largo tiernpo, las oficinas del corporati
vo de Barrilito se ubicaron en [etapalapa,
pero hace dos afios Maximiliano Garcia,
director general dela strmpresa, ernprendio
laidea de carnbiar, no sdlo a1 lupar de raba
o, sinotarnbién el conceptobajo el que su
ermpresa habia fncionado hasta entonces,

Las oficinas en Ietapalapa estaban cer
ca deuna zona de bodegas, ¥ la decisidn de
mudarse s debida que el lugar fue vendido
¥ lamercancia se trasladd a owros almace
nes en Querédtaro. El drea administrativa
quedd subutilizada ¥ Hegd el momnento de
buscar otra ruta.

El reto era hallar un punto que trajera
beneficios ala corporacidn ¥ alos S0 em
pleados que viven principalimente en esa
delegacidn, en Nezahualedyod o Chaleo,
Estado de México.

S unen dos talentos
Tna vez que Max enconrd el edificio en
renta cornenzd el desafio de rudarse al sur
dela capital, al mirnero 1647 de laavenida
[nsurgentes, uno de los corredores corpo
rativos mas mportantes ¥ de los que
concentran mayor mimero de oficinas de
ljo en Mésxico,

Ttespraés derecibir varias propuestas de
proyecto eligid a DTN Interiorismno, deAn
relio Vazques, corno lider dela obra.
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El director creativo de DLN propuso
un modelo que respondiera alatendencia
mundial en espacios corporativos, es decir,
dreas ahiertas y eficientes. Bajo ese precep
to desarrolld sulabor: elinind las 43 in
presorasy los 200 archiveros que teniany
ge encargd de convertir el espario disponi
ble en oo compl etamente diferente.

Se propuso terminar con el viefo esque
ma armericana de oficinas tipo caballerizas
¥ en su lugar adaptd el modelo europeo
que antepone Zonas mucho mas desprefa
das. Aslmistmo, fiel a su conviceldn de no
sujetar sus proyectos a una moda, eligld
bazarse enun estilo contempordnen que
concediera personalidad propia ala obra.

La intervencidn arquitectdnica por par
te de Aurelio apostd porla reorganizacion
del espacio ¥ las dreas que se mudaban
a las mievas nstalaciones. El interiorista
trabafd a partir deunlienzo en blanco: el
lupgar estaba en obra pris ¥ eso le permitid
tener absolutalibertad.

Los retos

Ademdsde rearormodar atodo el personal,
Max Garcia solicitd dos cosas: hacer de
sus nuevas oficinas un showmoom ¥ crear
una sala de juntas enla que todo el equipo
pudiera concentrarse. El interiorista supo
que el primer pranto no erauna opeidn.
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Uno de las
principales

g ambientes que
lucieran 1os
productos sin
que pareciers
E Una papeleria.
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VINILES FUNCAOWALES, Adermas de ser parte de la decoracidn, estos coloridos viniles tienen la
funcidn de identificar las diferentes arteas de trabajo
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PO COMUN, El miniauditorio genera opiniones enfrentadas, pues no a todos en el corporativo
les resulta un espacio agradable. Aurelio Wazouez confiesa que su objetivofue la provocacion.
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ORDEN. Las oficinas dela empresa eran oscu-
ras v desorganizadas. El nuevo concepto
integra todas las areas para generar armonia
¥ oomunicacidn entre ellas.

“Idear el showroom de una smpresa
que vende articulos escolares me rernitia
apapelerias, ¥y no queriarnos eso. Lo que
buzcarnos fue darle un nivel diferente, un
andlisiz de los obfetas en & mismos”, afiv
tma Anurelio.

Lasolucidn fue crear arcos de madera
con cubos de acrilico inerustados donde
sus diferentes productos fueran expuestos,
Tijeras, enprapadoras, perforadoras, lHibee
tas ¥ clips debian delucir como plezas de
musen, ho cormo artioilos en venta dentro
de s1s ernpraques.

Al ugar este recurso, se cred un pasi
llo con objetos de arte ¥ se distribuyd la
atencion alo largo de todo el espacio. Los
visitantes y losusuarios de las oficinasres
piran desde el vestibulo un armbiente de
sofisticacidn, ¥ al entrar tienen la oport
nidad dehacer deformasimultinea un
recorrido visua einstiticional.

Fararesolver la sala de pantas se des
cartd la tipica mesa enorime con sillas, ¥
en s lugar se proyectd un miniauditorio
con pradas de madera forradas de alfom
bra que sirvierapara rmiltipl es propdsitos,
desde tareas de capacitacion, recibir men
sajes del director, hasta wer los partidos de
la Sed eccidn Mexicana de Fithol enun am
biente deinformalidad ¥ compafierisimo,

El simbolismo

Este pequefio estadio poses uno de los po
Cos Iros que existen en el lupar, el resto
ge encuentra dividido por paredes de cris
tal enun claro deseo de formentar valores
corno el rabajo e equipo, la convivencia y
la comunicacion.

Asimismo, las transparencias maxi
mizan la luz natural, razdn por la que la
ernpresa practicamnente podria no encen
der sus luces durante el dia, sunque ez un
requisito que debe cubrir por ;uestiones de
sepuridad ycontrol pubernarnental.

Tarnhién se usaron pisos cerdmicos de
porcelanato [nterceramic en los pasillos
debido a s alta resistenicia ¥ facilidad de
limmpieza. Aqui predominan los colores
grises, en contraste con el auditorio don
de resaltan tonos mas oscuros en verde.
La alfornbramarca Shaw sereserva parala
zona de oficinas con el obfetiva de amor
tipuar el ruido.
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EN LAS ALTURAS. Las nuewas oficinas de este corporativo se encuentran en e peo 12 del edifi-
cio. Las vistas panoramicas dela civdad son unwvaloragregado ou ese puede disfrutar

En general, el mobiliario de la marca
Pertnasa rrolestra tonos neutros, perfectos
para cornbinarse con vinilles decorativos,
tarea que estlvo a cargo de Maria del Mar
Fancé, disefiadora que ha trabajado conla
ernpresa e el disefio de alpunos productos

Eancé {ded una serie de prificosparare
presentar lalabor de cada drea. Tos focos
indican el lugar donde nacen las ideas, el
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codign debarras sefiala quidnes se dedican
alos mirmeros, ¥ los engranes enla sala de
juntas representan el rabajo detodospara
generar las estratepias que hacen funclonar
la maquinaria compl eta.

Futuro prometedor
Annque el cambio fue radical ¥ modificd
la rutina de sus ermpleados, fueron mas los
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COFFEE BREAK, SedEefid un microcomedor
abierto donde se puede tomar un breve
descanso o realizar juntas informales.

beneficios obtenidos. Mas alld detener un
sitio sepuro y agradable para trabajar, esta
mversidn en disefio loprd reflefar la solides
dela empresa ante propios ¥ extrafios.

“iizitnos derribar el mito de que Ba
rrilito es solo tiferas, el mensaje que se
pretende transmitir es que se trata de una
ernpresa de primer mundo, esouctrada ¥
fuerte”, afirma Aurelio Wiz ques.

FPor su parte, Max Garcia hdica que sl
bien log resultados en productividad han
gido tan buehos como en afios anter{ores,
este nuevo ammbiente ha favorecidola con
vivencia ¥ el desempefio de su personal.
“Huestros provesdores tienen otra apre
clacion. Hemosrecibido a diversos clientes
que se sorprenden al recorrer estas nueva
instalaciones”, apunta Garcia.

sunado a esto, el directivo encontrd que
lanueva dindmica de trabajo tuvo como
congecuencia una depuracidn natural de
trabajadores que no pudieron adaptarse
al ritmo.

Tte aruerdo con el directivo, yahan que
dado atrds los dias de calor enla oficina,
las comidas en los escritorios, los cubicu
log aislados yla falta de estacionarniento.
Hoy en dia, los beneficios son para todos
por iguaal.

Esta nagen renovada ha reforzado la
confianza en esta compariia que, con més
de 200 afios de experiencia, ya se prepara
para afrontar con mievosbrios los desafios
del funiro. @
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